 环境与建筑学院班主任工作实施细则
按照上理工委【2005】46号文件《上海理工大学关于加强班主任工作的实施意见》，根据学院的实际情况，进一步规范学院班主任工作的管理，明确班主任工作职责，促进班级工作的开展，树立良好的班风、院风，形成全员育人的氛围，特修订如下实施办法。

一、 班主任的工作职责
1、开展经常性的思想政治教育；进行爱国主义、集体主义、社会主义教育；进行革命传统和道德品质教育，帮助学生树立正确的理想信念和正确的世界观、人生观、价值观。

2、认真抓好学生入学、军训、实习、毕业离校等重要环节的思想教育工作。

3、指导学生做好选课。抓好班级学风建设，帮助学生端正学习态度，改进学习方法，树立良好的学风；指导学生开展各级各类竞赛、科研创新活动，培养学生的创新精神。

4、及时掌握学生的思想动态，经常听取学生的意见和诉求，对学生存在的思想问题、心理问题做好教育和疏导工作，对学生反映的合理要求及时向学院党总支汇报。

5、及时掌握学生的行为动态，坚决杜绝学生群体事件的发生。及时处理班级突发事件和重大事件，并及时向所在年级辅导员和学院党总支报告，杜绝瞒报、迟报现象发生。
6、抓好班风建设，开展主题班会和健康向上的问题活动，在班级中树立勤奋学习、关心集体、团结友爱、艰苦朴素、遵守校规校纪的良好风气，认真组织班级开展文明创建工作。

7、培养、选拔好学生干部，指导班委会和团支部开展工作，培养学生的“自我管理、自我教育、自我服务”的能力。

8、协助辅导员做好班级学生的奖、贷、勤、助、补的工作，对班级学生入党提出推荐意见。协助对违纪学生进行调查，并提出意见。
二、班主任的基本工作要求
1、向学生公布自己的联系方式，善于运用网络等信息化手段加强和学生的交流。
2、班主任，每两周一次走访学生寝室或与学生座谈，解决学生学业和生活等方面的困难，及时了解学生思想动态并与辅导员沟通联系）。 
3、每学期至少到班级听课两次； 
4、每学期至少召开三次主题班会；
5、每学期要与班级成绩后10名或累计绩点低于2.0的学生谈心至少一次；
6、班主任要协助所在年级辅导员做好所带学生的日常管理工作。

三、班主任的管理与考核
1、学院定期组织开展班主任工作交流研讨会，促进和提升班主任工作水平。

2、学院组成考评小组负责对班主任的考核。考评小组由学院党政工领导、系主任、各年级辅导员及学生代表组成。

3、每年度末对班主任进行考核。学院考评小组分别通过三方面对班主任进行考核：

（1）征求各年级辅导员意见；

（2）分班级进行考评，征询班级同学意见；

（3）考察班主任平时工作状况、对所带班级熟悉情况及班级的实际表现。

最后，由学院考评小组汇总三方面情况，确定最终考评意见。
4、班主任有下列情况之一者，考核为不合格。考核不合格的，以后不再聘任。
（1）因工作失职，班级出现重大事件，造成严重不良影响的。
（2）不能完成本实施办法规定班主任职责的。

5、凡班主任工作考核不合格者，年终考核不得评为A级；职务晋升的思想政治表现考核不合格，一票否决制。
6、年终考核结果作为班主任推优和晋升专业技术职务等方面的重要条件和依据。
四、优秀班主任的评选
1、班主任任职满一年方可参评优秀班主任
2、优秀班主任的评选名额为符合任职年限班主任总数的20%（兼任班主任的辅导员不参与评选）。
3、班级获得市级先进集体或团队获得市级及以上奖励的，在同等条件下，可优先考虑。
4、班主任组织班级同学参与各项创新活动，并得到学院认可的。
5、结合考核的三方面意见，即：年级辅导员意见、班级同学意见以及考评小组意见，择优选出优秀班主任。
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